
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
N a m a : DRS. ARIFUDDIN SAENI 

 
Jabatan : Kadis Komunikasi Informatika, Statistik dan 

Persandian Selanjutnya disebut pihak pertama 

N a m a : DR.ADNAN PURICHTA ICHSAN, SH., MH 
 

Jabatan : Bupati Gowa 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.  
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.,Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Sungguminasa,          2 Januari  2024 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
Bupati Gowa Kepala Dinas 

 
 
 
 
 
 

DR.ADNAN PURICHTA ICHSAN,SH., MH DRS. ARIFUDDIN SAENI 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KOMINKASI INFORMASI, STATISTIK DAN PERSANDIAN KAB.GOWA 
 
 

 
 
 
 
 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1. 

 
Meningkatnya tata kelola 
pemerintahan berbasis 
elektronik dan 
pengelolaan informasi 
daerah 
 

Indeks Sistim Pemerintahan 
berbasis Elektronik (SPBE) 

 
3 (Baik) 

Nilai keterbukaan Informasi Publik 
 

90,1 
(Informatif) 

 
2. 

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
data sektoral 

 
Tingkat Kematangan Penyelenggaraan 
Statistik Sektoral 
 

 
Level I 

 
3. 

Meningkatnya 
Keamanan Data 
Informasi 
Pemerintah Daerah 
 

 
Indeks KAMI (Keamanan Informasi) 
 

 
50 (cukup) 

 

         PROGRAM 

1. Program penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah kabupaten /kota 

 
2. Program informasi dan 

komunikasi publik 
 

3. Program aplikasi informatika  

 
4. Program penyelenggaraan 

statistik sektoral             
 

5. Program 
penyelenggaraan 
persandian untuk 
pengamanan 
informasi  
                                              
Jumlah 

 

 

 

         ANGGARAN 

Rp. 4.195.509.803,- 
          
 
    
  Rp.   2.134.480.400,- 

 
    
   Rp. 3.903.148.274,- 

 
  Rp.   14.324.000,- 

 
 
  Rp.   16.403.000,- 
 
 
  
 
 Rp   10.263.865.477,- 
      
 
 
 

 

  

 
 

 
 
 

  

 

 

BUPATI GOWA 

           Sungguminasa,   2 Januari  2024 

 

          KEPALA DINAS 

 
 

DR.ADNAN PURICHTA ICHSAN,SH,MH 

 

 
                    Drs. ARIFUDDIN SAENI 

 



 
 
 
 
 

 LAMPIRAN II  

PENJELASAN KINERJA  

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN  

KABUPATEN GOWA 

 

 
Penjelasan Kinerja 1 
 
Uraian Sasaran 
 
 Meningkatnya tata Kelola pemerintahan berbasis elektronik dan pengelolaan 

informasi daerah adalah terwujudnya manajemen birokrasi Kabupaten Gowa berbasis 

pada pemanfaatan teknologi informasi untuk memberikan pelayanan kepada pengguna 

layanan yang berorientasi kepada pelayanan yang efektif, efisien, akuntabel, dan 

transparan.  

Dasar Hukum  

a. Peraturan Presiden RI Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik (SPBE)  

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI 

Nomor 26 Tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi. 

c. Undang - Undang No 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.   

 

Indikator Kinerja 

 Sasaran kinerja ini memiliki 2 (dua) indikator yang mengarahkan secara langsung 

ketercapaian atau kondisi sasaran kinerja yang akan dicapai dan diwujudkan yakni; 

 

No 
 

Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Indeks Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik (SPBE). 

 

 

Capaian indeks 

SPBE telah 

menunjukkan 

pemanfaatan 

tekhnologi 

informasi di 

Pemerintah 

Kabupaten Gowa.  

Indeks SPBE 

ditentukan 

formuliasinya oleh 

Kementrian PANRB  

KemenPANRB 

2 Nilai keterbukaan 

informasi publik. 

Nilai keterbukaan 

informasi publik 

telah 

menggambarkan 

kinerja 

pengelolaan 

informasi daerah 

 
 

Hasil penilaian 

keterbukaan 

informasi publik 

formulasinya di 

tentukan oleh Komisi 

Informasi Provinsi 

Sulawesi Selatan  

 

Komisi 

Informasi 

Provinsi 

Sulawesi 

Selatan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja, setiap indikator kinerja telah diterapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja 
 

Target Penjelasan 

Indeks Sistem 

Pemerintahan berbasis 

Elektronik (SPBE). 

              3 (Baik) 

 

 

Tahun 2024, ditetapkan target 

indeks SPBE sebesar 3 

dengan kategori baik. Nilai ini 

lebih tinggi dari realisasi tahun 

sebelumnya yang mencapai 

2,7. Meskipun indikator ini 

merupakan indikator baru, 

namun realisasinya dapat 

dibandingkan dengan realisasi 

tahun sebelumnya karena 

indeks SPBE merupakan salah 

satu kegiatan utama dari 

Reformasi Birokrasi Kabupaten 

Gowa.  

Nilai Keterbukaan 

Informasi Publik. 

        90,1 (Informatif). Tahun 2024, ditetapkan target 

Nilai Keterbukaan Informasi 

Publik sebesar 90,1 kategori 

informatif. Target ini ditetapkan 

lebih tinggi dari realisasi tahun 

2023 yang mencapai 80,24 

(menuju informatif).  

Meskipun indikator ini 

merupakan indikator baru, 

namun realisasinya dapat 

dibandingkan dengan realisasi 

tahun sebelumnya karena Nilai 

Keterbukaan Informasi Publik 

merupakan bagian dari tugas 

Kominfo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Penjelasan Kinerja 2 
 
Uraian Sasaran 
 

Meningkatnya kualitas pelayanan data sektoral adalah  adalah pengelolaan data statistik 

yang pemanfaatannya ditujukan untuk memenuhi kebutuhan tugas pokok Pemerintah 

Kabupaten Gowa dan tugas-tugas pembangunan yang bertujuan untuk menghasilkan data 

yang berkualitas, kemudahan diseminasi data sektoral, dan meningkatkan pemahaman 

pengelolaan data statistik. 

 

Dasar Hukum : 

Undang-undang RI No.16  Tahun 1997 dan Peraturan BPS Nomor 3 Tahun 2022.  

 

Indikator Kinerja 
 
 Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator yang mengarahkan secara langsung 

ketercapaian atau kondisi sasaran kinerja yang akan dicapai dan diwujudkan yakni; 

 

No Uraian 
 

Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Tingkat 
kematangan 
penyelenggaraan 
statistik sektoral 

Kualitas pelayanan 
data sektoral akan 
diketahui setelah 
dilakukan Evaluasi 
atau mengukur 
mengukur tingkat 
kematangan 
(maturity level).  

Evaluasi 
Penyelenggaraan 
Statistik Sektoral 
formulasinya 
ditentukan oleh 
BPS 

Badan Pusat 
Statistik (BPS) 

 
 

Target Kinerja 
 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator kinerja telah diterapkan besaran target 

knerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 
 

Tingkat kematangan 

penyelenggaraan statistik 

sektoral  

Level 1 Tahun 2024, ditetapkan 

target level 1 dengan kriteria 

“Proses penyelenggaraan 

Statistik Sektoral belum 

dilakukan oleh seluruh unit 

kerja”.  

Target ini sama dengan 

realisasi tahun 2023. Alasan 

penetapan target yang sama 

dengan tahun sebelumnya 

adalah berdasarkan 

pertimbangan sumber daya 

manusia yang ada di Kominfo 

dan di perangkat daerah yang 

belum optimal.  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Penjelasan Kinerja 3 
 
Uraian Sasaran 
 

Meningkatnya Keamanan Data Informasi Pemerintah Daerah yang dimaksud 

dengan sasaran ini adalah adalah sebuah upaya yang sistematis untuk melindungi 

informasi penting pemerintah daerah Kabupaten Gowa dari akses yang tidak sah, 

penggunaan yang tidak sah, perubahan yang tidak sah, atau pengungkapan yang tidak 

sah. 

Dasar Hukum : 

a. Peraturan Badan Siber dan Sandi Negara Nomor 10 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan 

Persandian Untuk Pengamanan Informasi di Pemerintah Daerah;   

b. Peraturan Badan Siber dan Sandi Negara Nomor 4 Tahun 2021 tentang Pedoman 

Manajemen Keamanan Informasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik dan 

Standar Teknis dan Prosedur Keamanan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik. 

 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan menggambarkan 

secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yakni : 

 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Indeks KAMI 

(kemanan 

informasi) 

Hasil evaluasi Indeks 

KAMI menunjukkan 

tingkat kemanan data 

dan informasi 

Pemerintah Daerah 

Hasil indeks 

Keamanan 

Informasi (KAMI) 

ditentukan 

formulasinya 

oleh Badan Siber 

dan Sandi 

Negara (BSSN). 

Badan Siber dan 

Sandi Negara 

(BSSN). 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja, setiap indikator kinerja telah diterapkan besaran target 

kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Indeks KAMI (kemanan 

informasi) 

50 (cukup) Indeks KAMI tahun 2024 

ditargetkan sebesar 50 

dengan kategori cukup. Target 

ini lebih tinggi dari realisasi 

tahun 2023 yang hanya 

mencapai 30 atau kategori 

kurang.  

 



 

 
 


